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EL SINDICATO DE TRasAJADORES DE LA UNITED FRUL. COMPANY. -/

(SETUFCO) ’
HACE LA SIGUILNTE DENUNCIA DE LOS ARTICULOS DEL CODISO DEL TRABAJO -
QUE LA UNITED FRUIT COMPANY ESTA VIOLANDO O UE NO CUMELE.

lo.- No paga el séptimo dfa a sus trabajadores que no laboren uno
6 dos dfas por enfermedad o licencias, no cumpliendo en esta forme
con lo prescrito en el pérrafo 20. del Art. 126. del C. dek [.ascen-
diendo & miles de quetzales dejados de pagar por séptimos dias.(Dias
de descansos,

2o.- No paga & sus trabajsdores del Abacd vy otros centros de tra-
bajo, los salarios legales en les distintes jornadas conforme confor-
me lo prescribe el art. 120. del Cédigo del Ircbajo; ejemplo un traba
jador labora 8 horas jornada diurna, 3 razén de «.0.17. 1z hora, deve
ngan las 8 hores diurnas laborades w.1.36. pero si lsbora 8 horas nog
turnas la Empresa solo le page 6 horas a w.0.17. por hora, siendo en
tal caso en 6 horas «.1.02. mis dos horas extras «.0.26. por hora ha-
ciendo un totel de 4.1.54.- Pero de zcuerdo con el Lrt. 120. del C.de
T. la UFCO. debe pager 4 sus trebajedores en la forme siguientes Si
un trabajedor laborendo 8 horas en jornade diurne devence «.1.38.
leborando 8 horas nocturnas, debe devenger por 6 hores (JORWADA NOCT
RILR) los mismos 3,1.35. mis dos horas extreordinerias a razén de .0
33. por hors, gue le darfs un total devengado de .2.02.~ Por lo cxpu

esto se demuestra que la Compafifa deje de pegerle & estos trabe jodo=
res @.0,48. diarios que en un afio representan miles de quetzeles deja
dos de vnager.

30.- La UFCO. hace 4 cade trabzjador un descuento obligctorio en
sus salerios, del 27 en calidad de pago de hospital, violando asf lo
prescrito en el inc) f) del art. 62. del Cédigo dol Lrabejo, que pro-
hibe & los patronos hacer & autorizer colectes & suscripciones obliga

torias entre sus trabejoedorcs, salvo que sc¢ trete de las impuestas
por la Ley.

40.~ La UFCO, viola los arts. 20. y 126. del Cédigo del Trebejo o
bligendo & los trabnjedores del baneno & laborar los dies Bomingo dia
que por costumbre en ¢sa sona es ¢l de descanso 6 séptimo dis, imponi-
endoles suspensiones indebidas o arbitrerias £ los que rchusen laborar
¢se dia, infringiendo asi la “ey laboral, porque leselmente lo Compa-
fife no puede imponer suspensiones sin goce de salario, como madide de
correccién disciplineria mientras no tense en vigencie su reglemento
interior de trabajo que indice ol irt. 80. de la Ley citadn, que es el
que prescribe lcs sanciones § disposieiones disciplinerias,

00.- Lz *mprese viola el inciso ¢) del art. 62. del C.deT. al tra-
ter por medio de sus iLdministradores y capitanes, & que los trabajado-
res oindicclizedos se retiren del Sindiccto.- Esto se lo poderios probe
ar o le Lmpresa en 21 memento que asi lo gdesce. . R

6o.- In ciertos casos la =mprese no nega en su oportunidad los au-
xilios que ror enfermcded establece 1o & ¥, ¥y ol reclamarscle se niega
£ efcetunr cstos pagos, ponicndo pretextos y 2l final elegendo prescri
peién.- Tembien tencmos pruche de ello, y les eutoridedes de trebejo
ticnen conocimiento.-

70.-Lz Imprese limita el trabajo de los que laboran a destcjo:Eje-
mplo, si un trabejador encuentra favorable el trabajo y logre hacer dg
s_acres de chepie, al dfz siguiente no se le permite trabejer y en las
planillas le enotan un acre por el dis laborado ¥ el otro por el dia

que no lo dejen trabejar., Tensmos prucba de ello y les cutoridades res
pectivas tienen conocimicnto de cllo. - , s
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8o.~ Lo Compaiifa viole &l wrt. 132, Jdel Cédiro “ww. Trabejo que preg
scribe que dobc darscle las vescaciones & los traog edores - dentro de 1g
s 60, dies smgulcnucs el dla que se cumple el afio de servicio continuo,
Lo Vompeafile d16 las veocaclones e sus trebejadores en 1,948, haste los 6
meses después de heber cumplido el afio continuo de servicio, csto es tQ
meddo_como base la leche gue entrd en vigencie el C6dizo del irebejo.

Lo Compefife debibé’heber dedo las vacaciones & sus trabajadores en
los meses de SEFO T JJWLO, v no en los meses de “oviembre y Diciombre
como le vompefiia lo ha heche.-

Jo.-Le DOWT_LJQ viola el #rt. 121, de 12 e choral, al no pesar
l“s hores extraordinariss gue lavoron sus trrbejadores los cuzles uCVG-
en szlario por mes teles como l“lv- onistes, Oncr adores de flenta ul
LPlCu y de #iclo, de Trensportecidén y iecéiice, aveser de que ye fud sg
ncioneda por la flonorsble Selea de uPolu010u“s de *rebejo y Previsign
Social en scntencie dictede el 3 de Julio del allo préximo pascdo.

16.-La Compaifa viola 21 irt, 134. del C.de T. con relacidn ol so-

lerio que el trabajedor debe rﬂ01b1r con motivo de sus vecrci ones, heci

endo los célculos sin incluir los sclarios correspondientes & tres ho-
ras Sfmhnmlbs, de acuerdo con el ourr¢fo 8o. del «rt. 116. d 1 mismo
Cacrpo de beyes, ni el velor de los séptimos dfes contraviniendo edem’s
con ssto lo prescrito en ¢l primer pirrafo del wrt, 88. de la misma ley
laboreal, con csto le Compeiife deja de peger miles de quetzales gque les
corresponden & los trub"Jedor s por vecaciones.

Segin ltimo comunicedd de nuestre ventrel en Formlﬁs, tenomes
conocimicnto que le fmprese ticne en mente hocer une rebaje de BRLACEROS
que fluctue entre 800 & 1500, Teniendo entendide que le U“OPLS“ sclo cg

pere que ¢l Tribunel Jurisdiccionel de ‘rebejo rcenmude sus labores pa-
re. soliciter le autorizacidén correspondiente.

El criterio de los Dirigcntcs del SETUFCO. con relocibn o oste
Kaniobrt de lz Lompefifa obedece o despedir TRABLJLDORES SINDIC.LIZ.DOS
_ los que apoyan cl pllcpo de peticiones que actuzlmente sc oncuentre

pltnt cdo en ¢l Juzgado de *rabajo correspendiente pers gue si en caso
1luo°dc ¢l momento de unc Huelge, no surta efcotos legales, puesto que
dnicemente quederian los que no cpoyen dicho movimiento,

Asi mismo crcemos que si llegeda une duelge Legel, crgumentor
le quicbpe en que se cncucntre pon nicndo como base 1 rcduccién de sus
Finces, que intencionclmente esté botando, y no por tol enfermeded
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COwITE EJECUTIVO DEL SIMDIC.LTO DE TR.BAJLDORES DE L. UNITED FRUIT
COLT.TY, ( SETUFCO)

_ Lo Confederacidn. db,Trrb .Jedores_de uuetemele, reproduce cstas denun
01Ls de los Compgﬁvros *r“b“n~dorus del Nortc, y soldcite de todes sus
«~filicdos, Yo scliderided fraternel pare ellos, enviendo telegromes ol
C. rresidente, y de proteste e la United fruit Uompony. -

POR L. UNID.D DE L. CLLSE TR..3..J.DOL.. DEL F.IS.

COw.ITE EJECITIVO DE L. C.T.G.




